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Construyendo futuro

CERTIFICA QUE:

. La sefiora ANA CECILIA GARCIA OSORIO, identificada con CC 42.993.170 presto
sus servicios como asesora pedagdgica en el area de ARTES Y OFICIOS en nuestra

empresa desde el 3 de Marzo de 2008 hasta el 20 de Abril del afio en curso, este

proyecto llevo a cabo en los municipio de SAN LUIS Y ABEJORRAL.

Se desempefio con mucha responsabilidad y dedicacién en el cargo asignado.

Si requiere de mas informacién estaré atenta a su llamado, dicha informacién solo
serd suministrada por quien firma.
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J.A. C BARRIO LAS VEGAS ,
' Copacabana :

Personena Juridica 502 Octubre/ 71

Copacabana, febrero 18 de 2008

FERNANDO MOSQUERA VILLA , Identificado con cedula de
ciudadania No 15.505.832 de Copacabana.

CERTIFICA

Que la Senora ANA CECILIA GARCIA OSORIO, ldentificada con
cedilla de ciudadania No 42.993.170 de Medellin, dicto diferentes
cursos en manualidades tales como: BORDADO LIQUIDO,
PIROGRABADO, CULINARIA, REPUJADO EN LAMINA,
ELABORACION DE VELAS Y CERAMICA, durante 7 afios para
diferentes mujeres de nuestra comunidad y mujeres de nuestro
municipio, en el salon comunal de las vegas parte baja.

Esta certificacion se expide a solicitud de la solicitante, dado a
los veinte dias ( 20 ) del mes febrero de 2008.

FERNANDO OSQUERA VILLA
PRESIDENTE
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INSTITUTO NACIONAL PARA EL FOMENTO
DE LA EDUCACION SOCIAL

Avalado por Ceforma, Entidad Autcxr%zada g}G;*
Resolucion de Seduca No. 10778 de Diciembre 21/ 2001
Educacion Formal, Registro Mer cdrm 21-33221 m‘.-.

CERTIFICA

Que la sefiora Ana Cecilia Garcia identificada co C.C. 42.993.170 de Medellin
trabaja en el Instituto INFES, como Instructora de Cerdimica, desds ol 22 de marzo
de 2004, conun sueldo de ochenta mil pesos il § 80.000 mensuales.

Para constancia se firma en la cindad de Medellin 2 los 15 dias def mes de junio
de 2004,
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COOPERATIVA FINANCIERA DE ANTIOQUIA
NIT.811.022.688-3

CERTIFICACION

¥

Que la sefiora ANA CECILIA GARCIA OSORIO identificada con cédula de
ciudadania numero 42.993.170, fue faciltadora en I|la COOPERATIVA
FINANCIERA DE ANTIOQUIA del CURSO 1 DE CULINARIA a un grupo de
asociados de la Cooperativa.

. Cualquier informacion adicional con gusto sera atendida en nuestro numero
telefonico 2743829.
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CLAUDIA PATRICIA PARRA

. Directora Of Copacabana

Documento Confidencial

DE COLOMBIA

VIGILADO
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MUNICIPIO DE
COPACABANA

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA CECILIA GARCIA identificada con cédula n° 42.993.170
suscribié con el Municipio de Copacabana el siguiente contrato por prestacion de

servicios.

N° de Contrato: 300

Fecha de Contrato: 25 de ENERO de 2022
. Fecha de Inicio: 04 de FEBRERO de 2022

Plazo Inicial del Contrato: OCHO (8) MESES

Fecha de Terminacion inicial: 03 de OCTUBRE 2022

Objeto: “Apoyar el desarrollo operativo del Programa atencion integral al adulto
mayor desde el area de Ocio productivo-manualidades, actividades de
esparcimiento satisfactorio, mediante la elaboracion de trabajos manuales en
diferentes técnicas, con la poblaciéon adulta mayor de la zona urbana y rural del
municipio de Copacabana, siguiendo los lineamientos de la Secretaria Secciona/
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, el Ministerio de la Proteccion Social y
los establecidos por la Administracion Municipal en el Plan de Desarrollo 2020-
2023 Copacabana Con Seguridad, Linea estratégica 2. Con seguridad somos un
territorio diverso, Sector 2. 1 Atencién a grupos vulnerables, Programa 2.1. 7
Atencion integral al adulto mayo y el Plan de Accion de la Secretaria de Salud para

la vigencia 2022"
‘ Valor inicial del contrato: QUINCE MILLONES CIENTOVEINTE MIL

PESOS MIL ($15.120.000).

Adicion: CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M.L
($4.599.000)

Valor total del Contrato: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
DIECINUEVE MIL PESOS M.L
($19.719.000)

Prérroga: DOS (2) meses Y 13 dias

Sopacabana, carrera 50 N° 50-15 - Tel.(894)274 00 69 - Fax (94)274-71-22
Nit. 890.980.767-3 - Cédigo Postal: 051040 -www.copacabana.gov.
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MUNICIPIO DE
COPACABANA

Duracion total del Contrato: diez (10) meses y 13 dias

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2022.

Estado del Contrato: Terminado.

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el dia 09 de ENERO de
2023.
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MARTA INES ARA 50 JIMEWEZL
JefeOficina Asesdora Jurld' a
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Proyectdf Luis/Felipe Salazar D.

Auxiliar administrativo
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